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AUTORIDADES Y PERSONAL

Cursos de formacion y perfeccionamiento
DEPARTAMENTO DE SEGURIDAD

RESOLUCION de 4 de diciembre de 2025, del director general de la Academia Vasca de Policia y
Emergencias, por la que se convoca procedimiento selectivo para acceso al Curso de Especia-
lizacion de Guia Canino, para funcionarios y funcionarias de carrera con la categoria de Agente
de la Escala Basica de la Ertzaintza.

La presente convocatoria se realiza de conformidad con lo dispuesto en el Decreto Legislativo
1/2020, de 22 de julio, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley de Policia del Pais Vasco;
en la Ley 15/2012, de 28 de junio, de Ordenacion del Sistema de Seguridad Publica de Euskadi y
en el Decreto 315/1994, de 19 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de Seleccion y For-
macion de la Policia del Pais Vasco, y las modificaciones efectuadas en el mismo.

Igualmente se cuenta con la aprobacion por parte del Consejo Rector de la Academia Vasca de
Policia y Emergencias, y es atendida la solicitud en tal sentido efectuada por el viceconsejero de
Seguridad.

En base a todo ello, este director ha resuelto convocar procedimiento selectivo para acceso al
Curso de Especializacion de Guia Canino para funcionarios y funcionarias de carrera de la Escala
Basica de la Ertzaintza, con arreglo a las siguientes

BASES

Primera.— Objeto de la convocatoria.

1.— Se convoca procedimiento selectivo, mediante el sistema de oposicion, para acceso al
Curso de Especializacion de Guia Canino, para funcionarios y funcionarias de carrera con la cate-
goria de Agente de la Escala Basica de la Ertzaintza.

El Curso convocado tiene caracter de curso de especializacién en virtud de lo establecido en
los articulos 54 y ss. del Decreto 315/1994, por el que se aprueba el reglamento de seleccion y
formacion de la Policia del Pais Vasco.

2.— El nimero de plazas que se convocan es un total de 6.

3.— El procedimiento selectivo se complementara, como una fase mas del mismo, con la reali-
zacion de un curso de formacion.

4 — El numero de plazas convocadas sera ampliable en funcion de las necesidades que surjan
respecto a la categoria convocada sujeta a la especialidad de Guia Canino, por cualquier causa,
durante el desarrollo del presente procedimiento selectivo. Dicha ampliacion se hara publica por
Resolucion del director de la Academia Vasca de Policia y Emergencias, conforme a lo previsto
en la Base Decimocuarta.

La ampliacion debera ser realizada con anterioridad al tramite previsto en la Base Décima,
apartado 3.
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Segunda.— Requisitos de participacion.

1.— Las personas que deseen tomar parte en el procedimiento, para ser admitidas, deberan
reunir los requisitos siguientes:

a) Formular solicitud previa.

b) Haber sido nombrado o nombrada funcionario o funcionaria de carrera en la categoria de
Agente de la Escala Basica de la Ertzaintza y encontrarse en la situacién administrativa de servi-
cio activo en la misma.

c) No estar sujeto a un periodo de minima permanencia en el puesto de trabajo a que esté
adscrito o adscrita a la fecha de la publicacion de la presente Resolucion, salvo que dicho tiempo
estuviera cumplido, o que por el érgano competente se hubiera aceptado la renuncia, o que se
aspire a otro puesto sometido a igual sujecion y razén de la misma, de conformidad con lo estable-
cido en los articulos 97.3 del Decreto Legislativo 1/2020, y 5.3. ultimo parrafo del Decreto 388/1998,
por el que se aprueba el reglamento de provision de puestos de trabajo de los funcionarios y fun-
cionarias de los Cuerpos de Policia del Pais Vasco.

d) Asumir el compromiso formal de mantenimiento, cuidado y traslado a su domicilio del animal
con el que, en su caso, adquirira la capacitacion.

2.— Quienes deseen tomar parte en el procedimiento deberan reunir todos los requisitos esta-
blecidos en el apartado anterior a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes.

3.— Para que la persona pueda ser admitida y tomar parte en el procedimiento selectivo, bastara
con que manifieste en su solicitud que redne todos y cada uno de los requisitos exigidos, referidos
siempre a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes. La comprobaciéon de
los citados requisitos se llevara a cabo de oficio por el 6rgano competente, para lo que se reque-
rira la oportuna certificacion del respectivo érgano competente del Departamento de Seguridad.

4 — No obstante, lo dispuesto en el apartado anterior, si en cualquier momento del procedi-
miento selectivo o durante el curso de formacion, llegara a conocimiento del 6rgano competente
para aprobar la relaciéon de personas admitidas y excluidas que alguna de ellas carece de los
requisitos exigidos para tomar en la convocatoria, la excluira del procedimiento selectivo, o en su
caso del curso de formacion, previa audiencia de la misma.

5.— La participacion en el presente procedimiento selectivo es voluntaria, e implicara la pres-
tacion de consentimiento a realizar pruebas psicotécnicas y de personalidad, aceptando que el
resultado de esas pruebas sea utilizado como un factor mas de valoracion, de conformidad con lo
previsto en las presentes Bases.

Tercera.— Solicitudes.

1.— Quienes deseen tomar parte en el presente procedimiento de seleccion, deberan formalizar
solicitud a través de la intranet departamental Gurenet, cumplimentando el modelo de solicitud
que se encontrara disponible en la misma.

2.— El plazo para presentar solicitudes sera de 20 dias habiles, a contar desde el siguiente al de
la publicacion de la presente Resolucion en el Boletin Oficial del Pais Vasco.

3.— En la solicitud se debera hacer constar la lengua, euskera o castellano, en que se desee
realizar las pruebas de la oposicion.
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4 — En la solicitud debera manifestarse que a la fecha de finalizacion del plazo sefialado para la
presentacion se reunen todos y cada uno de los requisitos exigidos.

Cuarta.— Admision de personas aspirantes.

1.— Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, y tras la comprobacion de oficio del cum-
plimiento de los requisitos establecidos en la Base Segunda, la Direccion General de la Academia
Vasca de Policia y Emergencias aprobara la relacion provisional de personas admitidas y exclui-
das, que se hara publica en la forma prevista en la Base Decimocuarta.

2.— La relacion provisional expresara, con referencia a cada persona excluida, las causas que
hubieran motivado su exclusion, concediendo un plazo de 10 dias habiles para formular reclama-
ciones y subsanar los defectos de que adoleciera la solicitud.

3.— Las reclamaciones presentadas en plazo seran aceptadas o rechazadas en la Resolucion
por la que se eleve a definitiva la relacion provisional de personas admitidas y excluidas, que se
hara publica en la forma prevista en la mencionada Base Decimocuarta.

4 — Las relaciones anteriores, asi como todas las que se publiquen posteriormente, contendran
la identificacion de las personas participantes mediante la identificacion del numero profesional.

Quinta.— El Tribunal Calificador.

1.— Al objeto de la determinacion, desarrollo y evaluacion de las pruebas y méritos que inte-
gren el sistema de seleccion, se constituira un Tribunal Calificador, conforme a las previsiones del
Decreto Legislativo 1/2020, de aprobacion del texto refundido de la Ley de Policia del Pais Vasco
y el Decreto 315/1994, de 19 de julio, que estara integrado por un presidente o presidenta y dos
vocales, uno de los cuales ejercera también la Secretaria del mismo.

Mediante Resoluciéon de la Direccion General de la Academia Vasca de Policia y Emergencias
se hara publico, en la forma prevista en la Base Decimocuarta, el nombramiento de las personas
que integran el Tribunal Calificador y sus suplentes.

De conformidad con lo dispuesto en la Ley 4/2005, de 28 de febrero, en su composicion existira
una representacion equilibrada de mujeres y hombres.

2.— La actuacion del Tribunal Calificador se regira por las normas reguladoras del funciona-
miento de los 6rganos colegiados.

A las personas que integren el Tribunal Calificador les seran de aplicacion las causas de abs-
tencion y recusacion recogidas, en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico. Las personas que formen parte del Tribunal percibiran las
indemnizaciones por razdén de servicio que correspondan, incluidas las de asistencias, de acuerdo
con la normativa vigente al respecto.

Asimismo, el personal colaborador que realice labores de vigilancia y control en el transcurso
de las diferentes pruebas, percibira las indemnizaciones que le correspondan de acuerdo a la
normativa vigente al respecto.

3.— El desarrollo y evaluacién de las pruebas que integran el sistema selectivo correspondera
al Tribunal Calificador, que actuara con plena autonomia funcional, sera responsable de la objeti-
vidad del procedimiento y garantizara el cumplimiento de las Bases de la convocatoria.
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4 — El Tribunal Calificador podra disponer la incorporacion a sus trabajos de personal asesor o
especialista, para todas o alguna de las pruebas de que consta el sistema selectivo, quienes se
limitaran a prestar el asesoramiento y colaboracion técnica en el ejercicio de sus especialidades.

5.— El Tribunal Calificador adoptara las medidas oportunas para garantizar que los ejercicios de
la fase de oposicion, que sean escritos y no deban ser leidos ante el Tribunal, sean corregidos sin
que se conozca la identidad de las personas aspirantes.

6.— El Tribunal Calificador podra adoptar las medidas necesarias para el desarrollo del sistema
selectivo en todo lo no previsto en las presentes bases, y resolver cuantas cuestiones se susci-
ten relativas a su interpretacion y aplicacion, asi como para el propio ejercicio de sus funciones.
Igualmente, El Tribunal Calificador resolvera todas las dudas que pudieran surgir en la aplicacion
de estas normas, asi como lo que se deba hacer en los casos no previstos.

7.— El Tribunal Calificador no podra seleccionar un nimero mayor de personas aspirantes que
el de plazas convocadas, siendo nulas de pleno derecho todas las propuestas que infrinjan tal
limitacion.

8.— Los Acuerdos del Tribunal Calificador que hagan publicas fechas de realizacion de prue-
bas o ejercicios, asi como sus resultados, se haran publicos en la forma prevista en la Base
Vigesimoprimera.

9.— Las alegaciones ante las actuaciones y/o publicaciones del Tribunal Calificador, asi como
cualquiertipo de escrito a él dirigido, se remitiran ala Academia Vasca de Policiay Emergencias, pre-
sentandose por medios electronicos en la siguiente direccion: 2025guiacanino@seg.euskadi.eus

El Tribunal respondera a los escritos que reciba por esta misma via.
Sexta.— El sistema selectivo.

1.— El sistema selectivo sera el de oposicion, que determinara la aptitud de las personas aspi-
rantes y fijara el orden de prelacion entre ellas.

2.— La puntuacion total de la oposicidn sera la suma de las obtenidas en los distintos ejercicios
0 pruebas que componen la misma, incrementada con la que, en su caso, resulte de la evaluacion
como meérito del conocimiento del euskera, y determinara el orden de prelacion de las personas
aspirantes.

Séptima.— La oposicion.
La oposicion consistira en la sucesiva celebracion de las siguientes pruebas:

1.— Primera prueba, de caracter obligatorio y eliminatorio, prueba de conocimientos que consis-
tira en contestar por escrito un cuestionario tipo test.

La determinacion de los contenidos se realizara de acuerdo a lo recogido en el temario que se
adjunta como Anexo | a la presente.

Cada una de las preguntas del cuestionario tipo test contara con cuatro alternativas de res-
puesta, de las que solo una de ellas sera correcta.

En esta prueba cada respuesta correcta sumara un punto y la respuesta no acertada restara
con 0,333 puntos. Las preguntas con mas de una respuesta se consideraran no contestadas. Las
preguntas no contestadas no penalizaran.
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Esta prueba se valorara de 0 a 90 puntos, procediéndose automaticamente a la exclusion de
quienes no obtengan un minimo de 45 puntos.

En aras al buen orden del sistema selectivo, el Tribunal Calificador, teniendo en cuenta el nivel
minimo exigible, el nivel de conocimientos demostrado en esta prueba y antes de conocer la
identidad de las personas aspirantes, podra decidir el umbral de puntuacién donde establecer la
puntuaciéon minima necesaria para superar la misma, haciendo publico dicho acuerdo. En tal caso,
para la obtencion de la puntuacion de esta prueba, conforme a lo descrito en el parrafo anterior, el
Tribunal Calificador aplicara la siguiente formula:

PCA=(PCmax/2)x (1 + (PD -m)/ (PDmax - m))
Doénde:
PCA = Puntuacion convertida obtenida por la persona aspirante.

PCmax = Puntuacion convertida maxima prueba (puntuacion maxima alcanzable en la prueba
segun las Bases de la Convocatoria: 90 puntos).

PD = Puntuacion directa obtenida por la persona aspirante:
PD = Numero de aciertos — (nimero de errores x 0,333).
m = Umbral de puntuacion minima necesaria para superar la prueba establecido por el Tribunal.

PDmax = Puntuaciéon directa maxima prueba (puntuacion directa maxima alcanzable en la
prueba =Cifra de respuestas correctas de un examen con todas las preguntas acertadas).

2.— Segunda prueba, de caracter obligatorio y eliminatorio, prueba psicotécnica.

Esta segunda prueba estara dirigida a la evaluacion de aptitudes de las personas aspirantes
para el desempefio de tareas policiales de la especialidad de Guia Canino de la Ertzaintza.

Consistira en contestar por escrito a un test psicotécnico encaminado a evaluar variables tales
como: aptitudes verbales, aptitudes de atenciéon-percepcion, aptitudes de razonamiento y aptitu-
des espaciales.

Cada una de las preguntas del cuestionario contara con cuatro alternativas de respuestas, de
las cuales solo una de ellas sera correcta.

Cada respuesta correcta sumara un punto y la respuesta no acertada restara 0,333 puntos.

Las preguntas con mas de una respuesta se consideraran no contestadas. Las preguntas no
contestadas no penalizaran.

Esta prueba se valorara de 0 a 40 puntos, procediéndose automaticamente a la exclusion de
quienes no obtengan un minimo de 20 puntos.

En aras al buen orden del sistema selectivo, el Tribunal Calificador, teniendo en cuenta el nivel
minimo exigible demostrado en esta prueba, y antes de conocer la identidad de las personas aspi-
rantes, podra decidir el umbral de puntuacion donde establecer la puntuaciéon minima necesaria
para superar la presente prueba, haciendo publico dicho acuerdo.

En tal caso, para la obtenciéon de la puntuacion de cada uno de los ejercicios, conforme a lo
descrito en el parrafo anterior, el Tribunal Calificador aplicara la siguiente formula:

PCA=(PCmax/2)x (1 + (PD -m)/ (PDmax - m))
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Dénde:
PCA = Puntuacioén convertida obtenida por la persona aspirante.

PCmax = Puntuacion convertida maxima de la prueba (puntuaciéon maxima alcanzable en la
prueba segun las Bases de la Convocatoria: 40 puntos).

PD = Puntuacién directa obtenida por la persona aspirante:
PD = Numero de aciertos — (nimero de errores x 0,333).
m = Umbral de puntuacién minima necesaria para superar la prueba establecido por el Tribunal.

PDmax = Puntuacion directa maxima de la prueba (puntuacion directa maxima alcanzada en la
prueba).

3.— Tercera prueba, de caracter obligatorio y eliminatorio, prueba de personalidad.

Esta prueba se valorara de 0 a 40 puntos, procediéndose directamente a la exclusién de quie-
nes no obtengan un minimo de 20 puntos.

Esta prueba consistira en un test de personalidad dirigido a evaluar rasgos de personalidad
general, asi como indicadores de desajuste o inadaptacion de las personas que participan en el
procedimiento selectivo.

Esta prueba estara referenciada al perfil profesional del puesto convocado.
4 — Cuarta prueba, de caracter voluntario, prueba de aptitud fisica.

Esta prueba se valorara de 0 a 30 puntos. Consistira en la realizacion de los tres ejercicios que
se contienen en el Anexo Il de la presente convocatoria, y cuya valoracion se hara conforme a los
baremos establecidos al efecto y que se encuentran especificados también en el referido Anexo Il.

Para superar esta prueba sera necesario obtener una puntuacion minima de 5 puntos en cada
uno de los tres ejercicios que la componen, y una puntuacion minima de 15 puntos en el sumatorio
de los tres ejercicios.

Los ejercicios fisicos se realizaran bajo la exclusiva responsabilidad de las personas que en
ellos tomen parte; y para su ejecucion, las personas que en ellos participen deberan presentarse
con el equipo deportivo adecuado.

5.— Quinta prueba, de caracter obligatorio y eliminatorio, prueba practica.

Consistira en la realizacion de una serie de ejercicios practicos con el animal, a través de los
que se valorara la destreza de la persona aspirante en los siguientes apartados: presentacion al
animal, iniciativas, caricias, juegos, ordenes, habitos o conducta, desenvolvimiento general, mie-
dos y defectos graves.

La prueba se realizara individualmente en el campo de trabajo de la Unidad Canina con una
duracién aproximada de 5 minutos.

Para llevarla a cabo se emplearan varios ejemplares de la Unidad Canina de caracter y tem-
peramento similares, asignandolos de forma correlativa comenzando con el primer o la primera
aspirante en la perrera nimero 1. Cada perrera estara identificada con el nombre del animal, que
se encuentre en su interior y en la que dispondra de un collar y una correa. A cada aspirante se le
hara entrega de dos mordedores, Unicas herramientas para realizar la practica.
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Las acciones a realizar con el animal asignado seran las siguientes: colocarle el collar y suje-
tarlo con la correa, trasladarlo de forma controlada al campo de trabajo, interactuar con el animal
segun las habilidades y capacidades de cada aspirante y trasladar al animal de vuelta a su perrera.

Cada una de las pruebas sera grabada en formato video, salvo negativa expresa de la persona
aspirante que, a estos efectos, debera firmar un manifiesto de denegacién de grabacion.

Esta prueba se valorara de 0 a 90 puntos, procediéndose automaticamente a la exclusion de
quienes no obtengan un minimo de 45 puntos.

6.— Sexta prueba, de caracter obligatorio y eliminatorio, prueba de entrevista personal, dirigida
a determinar la idoneidad conductual y competencial de las personas aspirantes para el desem-
pefio de las funciones y tareas del perfil profesional del puesto convocado.

Esta prueba se valorara de 0 a 40 puntos, siendo necesario obtener una puntuacién minima de
20 puntos para superarla, procediéndose automaticamente a la exclusion de quienes no obtengan
un minimo de 20 puntos.

La realizacion de esta prueba requerira, en forma previa a su ejecucion, la cumplimentacion por
parte de las personas que participen en el procedimiento, de un curriculum vitae simplificado, que
se cumplimentara en formato normalizado que se facilitara, y que no tendra caracter puntuable,
sirviendo Uunicamente como elemento de apoyo para la realizacion de esta prueba de entrevista
personal.

Octava.— Desarrollo de las pruebas de la oposicion.

1.— Las pruebas no podran iniciarse hasta transcurridos dos meses desde la publicaciéon de la
convocatoria en el Boletin Oficial del Pais Vasco.

2.— La fecha, hora y lugar de celebraciéon de la primera prueba se anunciara con una antela-
cion no inferior a siete dias naturales, en la forma prevista en la Base Decimocuarta, mediante
Resolucion de la Direccion General de la Academia Vasca de Policia y Emergencias. Los sucesi-
vos anuncios de celebracion de las restantes pruebas se haran publicos igualmente en la forma
prevista en la Base Decimocuarta, con una antelaciéon minima de 72 horas, mediante Acuerdo del
Tribunal Calificador.

3.— El Tribunal Calificador podra disponer la celebraciéon de las pruebas y de los distintos ejer-
cicios que integran la oposicion en orden diferente al establecido en la Base Séptima, asi como
la celebracion de varios el mismo dia. En este caso, las publicaciones de resultados de las dis-
tintas pruebas y/o ejercicios seguiran el orden establecido en las bases de la convocatoria. Solo
se publicaran los resultados de cada prueba y/o ejercicio respecto de quienes hayan superado el
anterior siguiendo el orden de la Base Séptima.

4.— Se producira la exclusion automatica del procedimiento selectivo de quienes no comparez-
can al llamamiento del Tribunal para el desarrollo de las pruebas y/o ejercicios obligatorios en la
fecha, hora y lugar que se sefiale, incluso por razones de fuerza mayor. La misma regla se apli-
cara a quienes concurran a la realizacion de cualquiera de las pruebas y/o ejercicios obligatorios
una vez iniciada la ejecucién de las mismas.

Si alguna de las pruebas obligatorias constara de varios ejercicios, se considerara incompare-
cencia la ausencia o retraso a cualquiera de ellos.

Para garantizar la igualdad de oportunidades y trato en el desarrollo de las pruebas selectivas,
el Tribunal Calificador podra adaptar las fechas y/o lugares para la realizacion de las pruebas en
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el caso de mujeres que por motivos de riesgo por embarazo o por estar de parto o en periodo de
pre o postparto inmediatos asi lo precisen, siempre y cuando dichas circunstancias se pongan en
conocimiento del Tribunal Calificador con caracter previo a la celebracion de la prueba o ejercicio
y se acredite mediante certificado médico.

5.— Se debera comparecer a las diferentes pruebas portando la documentacion acreditativa de
la identidad de la persona participante, cuya presentacion podra ser exigida por el Tribunal Califi-
cador en cualquier momento.

6.— Al finalizar cada prueba de caracter eliminatorio, mediante Acuerdo del Tribunal Calificador
se publicaran en la forma prevista en la Base Decimocuarta, los resultados obtenidos por quienes
participan en el procedimiento selectivo, con indicacidon expresa de la puntuacién que hubieran
obtenido.

7.— Se podran realizar las pruebas de la oposicidén en cualquiera de las lenguas oficiales de la
Comunidad Autonoma del Pais Vasco.

Novena.— Valoracion del conocimiento del euskera.
1.— El conocimiento del euskera se valorara como mérito.

2.— Se otorgara 30 puntos a quienes tengan acreditado o se les haya reconocido el Perfil Lin-
guistico 1 de la Ertzaintza, en la fecha de finalizaciéon del plazo de presentaciéon de solicitudes.

3.— No se realizara prueba alguna destinada a la acreditacion del conocimiento del euskera en
el desarrollo del procedimiento selectivo.

4 — La comprobacion y valoracion de dicha acreditacion se realizara de oficio por el Tribunal
Calificador.

Décima.— Calificacion final.

1.— La puntuacion final de la oposicion sera la suma de las obtenidas en los distintos ejercicios
0 pruebas que componen la misma, incrementada con la que, en su caso, resulte de la evaluacion
como meérito del conocimiento del euskera, y determinara el orden de prelacion de las personas
aspirantes.

2.— Los empates a puntuacion en el orden de clasificacion se dirimiran conforme con los siguien-
tes criterios en el orden que se establecen:

a) La Ley 4/2005, de 18 de febrero, para la igualdad de mujeres y hombres.
b) Mayor puntuacion alcanzada en el conocimiento del euskera.
c) Mejor puntuacion en la prueba de conocimientos tedricos (primera prueba de la oposicion).

3.— Concluida la calificacion del procedimiento selectivo, el Tribunal Calificador aprobara y
publicara en la forma prevista en la Base Decimocuarta, y remitira a la Direccion General de la
Academia Vasca de Policia y Emergencias:

a) La relacion de las personas que hayan superado el sistema de seleccion por orden de mayor
a menor puntuacion obtenida.

b) La relacion de las personas seleccionadas, integrada por quienes hubieran superado el sis-
tema de seleccion siguiendo la prelacion del orden de clasificacion y tuvieran cabida en el nimero
de plazas convocadas.
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c) La relacion de las personas no seleccionadas, integrada por quienes hayan superado el sis-
tema de seleccion siguiendo la prelacion del orden de clasificacion y no hubieran tenido cabida en
el nimero de plazas convocadas.

4 — En aplicacion de los principios de eficacia y eficiencia, las vacantes que, por cualquier motivo
se puedan generar en la relacién de personas aspirantes seleccionadas, podran ser cubiertas,
mediante Resolucion del director general de la Academia Vasca de Policia y Emergencias, por las
personas aspirantes subsiguientes siguiendo el orden de clasificacion establecido en el apartado
c) del punto anterior, hasta completar el total de plazas convocadas. Tales Resoluciones se publi-
caran en la forma prevista en la Base Decimocuarta.

Undécima.— Curso de Guia Canino.

1.— Las personas seleccionadas segun lo dispuesto en la Base Decima, seran convocadas
mediante Resolucion del director de la Academia Vasca de Policia y Emergencias, para la realiza-
cion del Curso de Formaciéon de Guia Canino.

2.— La comunicacion a las personas interesadas para su incorporacion al Curso de Formacion
se tramitara por la Direccion General de la Academia Vasca de Policia y Emergencias, a través de
la Direccion de Recursos Humanos.

3.— El Curso de Formacion se desarrollaran de conformidad con el Plan de Estudios del mismo.

4 — El Curso de Formacioén se desarrollaran en la Academia Vasca de Policia y Emergencias o
en aquellos centros o dependencias que la Direccion General de la misma designe.

5.— El Curso de Formacion tendra caracter obligatorio y eliminatorio, y la no incorporacion o
sSu no superacion determinara la automatica exclusion de la persona del proceso selectivo y la
pérdida de cuantos derechos pudieran asistirle. La declaracion de la exclusion se efectuara por la
Direccion General de la Academia Vasca de Policia y Emergencias.

No obstante, lo dispuesto en el parrafo anterior, aquellas personas que, concurriendo causa de
fuerza mayor, no se incorporen al curso o no lleguen a completarlo, podran hacerlo en el siguiente
que se celebre una vez desaparecidas las circunstancias impeditivas, previa solicitud de las mis-
mas. La apreciacion de la causa correspondera a la Direccion General de la Academia Vasca de
Policia y Emergencias, a la que competera adoptar la resolucion que proceda.

6.— La calificacion final del Curso de Formacion se hara publica de conformidad con lo previsto
en la Base Decimocuarta.

7.— La Direccion General de la Academia Vasca de Policia y Emergencias declarara la exclu-
sion de quienes no superen el Curso de Formacion.

8.— Si en cualquier momento del desarrollo del curso de formacion, del expediente del alumno
o alumna se desprendiera la imposibilidad de superarlo, podra procederse a su exclusion del
procedimiento mediante Resolucién de la Direccion General de la Academia Vasca de Policia y
Emergencias, previa audiencia de la persona interesada.

9.— El abandono voluntario del curso de formacion o del periodo de practicas con anterioridad a
la finalizacion del curso otorgara a favor de la Administracion la posibilidad de recabar a la persona
renunciante la devolucion de las cantidades invertidas en su formacion.

A tales efectos podran ser reclamadas las cantidades derivadas de las siguientes actuaciones:

— El importe del Curso de Formacion (de acuerdo a la vigente normativa de precios publicos).
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— El importe de la equipacién personal entregada durante el curso de formacion.
Duodécima.— Régimen juridico.

1.— Las personas seleccionadas, durante la realizacion de los cursos de formacion se somete-
ran a las normas de régimen disciplinario establecidas en el Reglamento de Régimen Interior de la
Academia Vasca de Policia y Emergencias y, con caracter supletorio para aquellos supuestos en
que el hecho no constituya simple falta disciplinaria docente, a las normas de régimen disciplinario
de los Cuerpos de Policia del Pais Vasco.

En aplicacion del articulo 38.2 del Decreto 315/1994, por el que se aprueba el reglamento de
seleccion y formacién de la Policia del Pais Vasco, en todo caso, sera causa de exclusion del
procedimiento selectivo la imposicion de una sancion por la comision de una infraccion tipificada
como grave o muy grave en cualquiera de las dos normas sefialadas.

2.— A las personas seleccionadas, durante la realizacion del Curso de Formacion se les conce-
dera una licencia respecto del puesto de trabajo que vinieran desempefiando.

Durante la realizacion del Curso de Formacion sera la Academia Vasca de Policia y Emergen-
cias el 6érgano competente para conceder cualquier tipo de licencia o permiso que exima de la
asistencia a actividades lectivas.

La asistencia a las actividades lectivas durante el curso de formacion es obligatoria, y tendra la
consideracion de necesidades de servicio a efectos de cualquier solicitud de permiso.

3.— Tras la superacion del Curso de Formacion, las personas que lo hayan superado seran
adscritas con caracter transitorio, por la Direccion de Recursos Humanos, a plazas que requieran
para su provision la especialidad de Guia Canino.

Igualmente, en virtud de lo dispuesto en los articulos 94 y ss. y 98 del Decreto Legislativo
1/2020, las personas que lo superen estaran obligados a presentarse al primer procedimiento de
provision de puestos que se produzca desde tal superacion y a solicitar con caracter preferente
todas aquellas vacantes que requieran dicha especializacion. De no hacerlo asi, podran ser ads-
critas con caracter forzoso a cualquiera de tales vacantes.

Asimismo, y en virtud de lo dispuesto en el articulo 37.2 del Decreto Legislativo 1/2020, al
personal integrante de las distintas especialidades le podra ser exigida la prestacion de un com-
promiso de permanencia en las mismas, asi como la superacion peridédica de pruebas selectivas
de actualizacion, siempre que conste en la relacion de puestos de trabajo.

Decimotercera.— ldentificacion de las personas en el procedimiento selectivo.

Aquellas personas que tomen parte en el presente procedimiento selectivo, a lo largo del mismo
seran identificadas mediante numero de identificacion profesional empleado en la solicitud.

Decimocuarta.— Publicaciones.

Salvo disposicidon expresa en contrario, las publicaciones se realizaran en el Tablén de Anun-
cios de la Academia Vasca de Policia y Emergencias, sin perjuicio de que puedan ser consultadas
en la intranet departamental Gurenet.

La fecha de publicacion en el Tablon de Anuncios de la Academia Vasca de Policia y Emergen-
cias sera determinante a efectos de coémputo de plazos.
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Decimoquinta.— Indemnizaciones.

Debido al caracter voluntario que ostenta la presentacion por parte de las personas a cualquier
proceso selectivo interno, los gastos por viajes u otros que se puedan producir durante la fase de
seleccion, Curso de Formacion o periodo de practicas, no devengara derecho alguno a las mis-
mas y, por lo tanto, la Administracion no estara obligada al pago de dichos gastos.

Decimosexta.— Recursos.

Contra la presente convocatoria, que pone fin a la via administrativa, las personas interesa-
das podran formular recurso potestativo de reposicion ante el director general de la Academia
Vasca de Policia y Emergencias, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de su
publicacion en el Boletin Oficial del Pais Vasco, o bien impugnarla directamente ante el orden
jurisdiccional contencioso-administrativo.

Caso de interponer el recurso potestativo de reposicion, no se podra acudir a la via jurisdiccio-
nal hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido la desestimacién presunta
por silencio.

Si la persona interesada optara por la impugnacion jurisdiccional, procedera interponer recurso
contencioso-administrativo en el plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente a la fecha de
publicacion en el Boletin Oficial del Pais Vasco, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo
competente conforme a lo dispuesto en el articulo 14 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora
de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Los actos administrativos que deriven de la presente convocatoria, de la actuacion de los Tribu-
nales o de los 6rganos de la Academia Vasca de Policia y Emergencias, podran ser impugnados
por las personas interesadas en los casos y en la forma prevista en la normativa reguladora del
procedimiento administrativo comun.

En Arkaute, a 4 de diciembre de 2025.

El director general de la Academia Vasca de Policia y Emergencias,
JON GURUTZ GOMEZ GOICOLEA.

2025/5546 (11/19)



BOLETIN OFICIAL DEL PAIS VASCO N.° 251
martes 30 de diciembre de 2025

ANEXO |

TEMARIO

Bloque 1.— El perro: origenes historia y posibilidades de empleo.
El origen del perro. Las razas de perros.

Los perros de especialidad.

La seleccioén del perro de trabajo.

Bibliografia: empleo del perro en defensa y seguridad: técnicas de adiestramiento e instruccion
del guia canino. Ministerio de Defensa (Capitulo 1. Temas 1,6 y 8). Fecha de edicion: noviembre,
2013.

Bloque 2.— Bases para el adiestramiento canino.

Instintos. Estimulos. Impulsos. Maduracion. Refuerzo. Castigo. Memoria.

El comportamiento canino.

El aprendizaje en el perro. Conceptos y tipos de aprendizaje aplicados al adiestramiento.
El material de adiestramiento y medios auxiliares.

Comandos empleados en el adiestramiento.

Procedimientos de seguridad en el manejo de perros.

El guia canino.

Odorologia.

Bibliografia: empleo del perro en defensa y seguridad: técnicas de adiestramiento e instruccion
del guia canino. Ministerio de Defensa (Capitulo 2. Temas 1, 2, 3, 4, 5, 6, 7 y 8). Fecha de edicion:
noviembre, 2013.

Bloque 3.— El adiestramiento de los perros de especialidad.
Fases comunes para las distintas especialidades.

El perro de Seguridad (hasta paginas 267).

El perro detector pasivo.

El perro detector activo.

El perro de busqueda y rescate.

El perro detector de artefactos explosivos improvisados (IED).

Bibliografia: empleo del perro en defensa y seguridad: técnicas de adiestramiento e instrucciéon
del guia canino. Ministerio de Defensa (Capitulo 3. Temas 1, 2, 3, 4, 6 y 7). Fecha de edicion:
noviembre, 2013.

Bloque 4.— Veterinaria.

Los sentidos del perro.
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La mente del perro. Patologia del comportamiento.
La alimentacion. Qué, cuanto, cuando y con qué frecuencia come un perro.
Enfermedades infecciosas y parasitarias.

El aparato locomotor.

Mecanismos que necesita el perro para vivir.
Principales signos de enfermedad.

Primeros auxilios.

Cuidados higiénicos del perro. La piel y el pelo.
Alojamiento del perro.

Transporte de los perros.

Higiene y limpieza de instalaciones caninas.

Bibliografia: empleo del perro en defensa y seguridad: técnicas de adiestramiento e instruccion
del guia canino. Ministerio de Defensa (Capitulo 7. Temas 1, 2, 3,4, 5,6, 7, 8,9, 10, 11 y 12).
Fecha de edicion: noviembre, 2013.

Bloque 5.— Los perros de trabajo en especialidades de interés policial.
El perro detector de acelerantes del fuego.

Bibliografia: empleo del perro en defensa y seguridad: técnicas de adiestramiento e instruccion
del guia canino. Ministerio de Defensa (Anexo 9.— 1.2.). Fecha de edicion: noviembre, 2013.

Blogue 6.— Tenencia de animales de la especie canina en la CAPV.

Decreto 101/2004, de 1 de junio, sobre tenencia de animales de la especie canina en la Comu-
nidad Auténoma del Pais Vasco (a excepcion de las disposiciones transitorias, derogatorias, final
y anexos).

Decreto 44/2020, de 24 de marzo, de modificacién del Decreto sobre tenencia de animales de
la especie canina en la Comunidad Auténoma del Pais Vasco.

Bibliografia: Boletin Oficial del Pais Vasco N.° 130 de 9 de julio de 2004 y N.° 54 de 1 de abril
de 2020.

Bloque 7.— Respeto, Igualdad y Tolerancia.

Decreto Legislativo 1/2023, de 16 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
para la Igualdad de Mujeres y Hombres y Vidas libres de Violencia Machista contra las mujeres:
Titulo Preliminar. Titulo | competencias, funciones, organizacion y financiacion. Titulo Il medidas
para la integracion de la perspectiva de género en la actuacion de los poderes y las administra-
ciones publicas vascas.

Ley Organica 10/2022, de 6 de septiembre, de garantia integral de la libertad sexual: Disposi-
ciones generales. Actuacion de las fuerzas y cuerpos de seguridad.

Ley 2/2024, de 15 de febrero de infancia y adolescencia: Titulo Preliminar. Articulos 150 y 151.
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Ley 4/2023 de 28 de febrero, para la igualdad real y efectiva de las personas trans y para la

garantia de los derechos de las personas LGTBI: Titulo Preliminar. Titulo Il, capitulo I. Titulo IV
infracciones y sanciones. Disposicion final octava.

Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccion Integral contra la Violencia
de Género: Titulo Preliminar.

Bibliografia: Los propios textos legales. Boletin Oficial del estado y Boletin Oficial del Pais Vasco.
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ANEXO 1l
PRUEBAS FiSICAS DE ACCESO
CURSO GUIA CANINO
Ejercicios integrados en la prueba de aptitud fisica:
—1.°— Press de Banca.
— 2.° — Test de Agilidad.
— 3.°— Course Navette.
PRESS DE BANCA

Objetivo: Resistencia de fuerza de la musculatura de los miembros superiores.

Descripcion: En tendido supino sobre un banco, piernas flexionadas, pies apoyados en el suelo y
manos separadas con una anchura ligeramente superior a la de los hombros (la yema del pulgar llegara
a tocar las marcas rojas de la barra con la que se realiza la prueba), flexion profunda de brazos hasta
tocar el pecho con la barra y posterior extensién completa hasta bloquear el brazo en cada alzada.

Una vez comenzado el gjercicio no se podra parar, ni mover las manos del agarre inicial, ni levantar
los pies del suelo, ni tampoco realizar movimientos compensatorios con el cuerpo. Si se incumple
alguno de estos requisitos, se detendra la prueba y se anotaran las repeticiones realizadas
correctamente hasta ese momento.

El peso a levantar sera de 39 kilos para los hombres y 27 kilos para las mujeres.

Medicion: No se contabilizaran aquellas alzadas que no estén realizadas correctamente (flexion
profunda hasta tocar el pecho y extension completa de brazos).
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BAREMOS: PRESS DE BANCA

Hombres
39 kilos
Nota
45 10
44 9
42 - 43
40-41
36 - 39
30-35 5,50
22 -29
21 o menos
Mujeres
27 kilos
Nota
35 10
34 9
32-33 8
30 - 31 7
26 - 29 6
20-25 5,50
12-19 5
11 o menos 0

TEST DE AGILIDAD

Descripcion: La persona aspirante se colocara en posicion de salida alta detras de la linea de
partida, que se corresponde con la primera valla. La salida se podra realizar indistintamente por la
derecha o por la izquierda de la valla, completando en cada caso el recorrido correspondiente y que
aparece detallado en el dibujo.

Ejecuciéon: Cuando la persona examinadora le autorice, la persona aspirante iniciara la prueba.
Debera desplazarse hacia la banderola mas alejada, sortearla e ir hacia la valla, pasarla por debajo,
sortear la siguiente banderola y sobrepasar las dos vallas por encima. Al paso por la ultima valla, se
registrara el tiempo realizado, por medio de células fotoeléctricas.

Medicion: Se permitird un intento. Si la persona aspirante derriba 0 modifica algun elemento del
circuito (desplazamiento de vallas y/o banderolas) o equivoca el recorrido, el intento se considerara
nulo. En ese caso, podra repetirlo una vez mas. La persona aspirante que realice dos intentos nulos
quedara eliminada.
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BAREMOS: TEST DE AGILIDAD

Hombres
Nota

8”80 o menos 10

8781 —8"91 9

8792 — 9707 8

9”08 — 9”38 7

9”39 - 9"79 6
9”80 — 10”30 5,50
10”31 - 11705 5
11”06 o mas 0

Mujeres
Nota

9”80 o menos 10

9781 — 9791 9
9792 — 10”07
10”08 — 1038 7
10”39 - 1079 6
10”80 — 11740 5,50
11741 - 1225

12726 o mas
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COURSE NAVETTE

Objetivo: Evaluar la resistencia aerébica maxima. Mediante esta prueba se trata de evaluar en la
persona aspirante el nivel de resistencia para la realizacion de esfuerzos de mas o menos intensidad

durante un tiempo mas o menos prolongado.

Descripcion: La persona aspirante se colocara detras de una linea y a una sefial sonora comenzara
la prueba. Correra hasta llegar a pisar la linea situada en el lado contrario (a 20 m) y esperara a oir una
sefial sonora para continuar la carrera. Esta situacion se repetira durante todo el test.

El ritmo de carrera se regulara mediante un dispositivo de audio que emitira un sonido a intervalos
regulares.

Medicion: Si alguna de las personas aspirantes:

— No pisa la linea en el momento sefialado por el dispositivo de audio.
— Va por delante del ritmo que marca la sefial sonora.

— Realiza el cambio de sentido sin haber pisado la linea.

— Hace giros circulares, en lugar de pivotar sobre la linea.

Se le dara un primer aviso. En el caso de que se produjera un segundo aviso por cualquiera de los
motivos citados, se dara por finalizada la prueba, anotandose el ultimo periodo completado.
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BAREMOS: COURSE NAVETTE

Hombres
Nota
12 % 10
12 9
1% 8
11 7
10 %% 6
10 5
9 %2 0 menos 0
Mujeres
Nota
10 10
9% 9
9 8
8% 7
8 6
7% 5
7 0 menos 0
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